! SFANCE DU 12 DECEMBIRE 2023 !

L'an deux mille vingt-trois, le douze décembre a vingt et une heures, le Conseil municipal de la ville de
Saint-Elix le Chateau, régulierement convoqué le 06/12/2023, s’est réuni a la mairie sous la présidence
de Monsieur DEPREZ Frangois, Maire.

PRESENTS : DEPREZ Francois — LUCBERNET LAVIGNE Sandrine - AKA Alain - GROS André —
DUBREUIL Brigitte ~ ABADIE Laurent - AUTIGEON DURAND Emmanuelle - TROUILLET Gwendoline —
PIALAT Alain - PARIS René - COLAS MARTIN Gaélle.

EXCUSES : BARAS Philippe - MARTINS Olivier - DOYEN CHAPPE Magali (pouvoir a S. LAVIGNE) -
MARTINEZ Harold.

SECRETAIRE DE SEANCE : AUTIGEON DURAND Emmanuelle.

Approbation du compte rendu de la précédente réunion du Conseil Municipal du 22
novembre 2023 : unanimité

Rajout de trois questions a 'ordre du jour :
- Décision modificative au budget 2023
2 Accord du Conseil Municipal a I'unanimité

Adhésion de la commune a la convention participation santé.
N° 2023 33

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 5/12/2023

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Les centres de gestion concluent pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques
mentionnés a l'article L 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a
I'article L 827-5 dans les conditions prévues a l'article L 827-4, précision étant donné que les risques
concernés sont ceux relatifs aux risques dits de Santé et de Prévoyance.

Monsieur Le Maire indique que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Garonne (CDG31) a réalisé une procédure de mise en concurrence pour I‘obtention d’une convention de
participation en Santé et que celle-ci a été attribuée a la MNT (Mutuelle Nationale Territoriale).
Monsieur Le Maire précise que compte tenu de la couverture proposée a effet au ler janvier 2024 et a
adhésion facultative pour les collectivités et établissements publics, la collectivité/I'établissement décide
d’adhérer a cette convention de participation a compter du ler janvier 2024, étant précisé que sa durée
est de 6 ans et prorogeable un an.

Il est précisé que la rétribution du CDG31 pour cette mission d'accompaghement se réalisera de la
maniere suivante :

1ére année d’adhésion : sur la base de I'effectif des agents adhérents a une couverture au ler janvier
de I'année d’adhésion, soit 31€ x nombre d'agents adhérents a une couverture

Par la suite, toute nouvelle adhésion a une couverture par un agent donne lieu a la facturation de 31€
par nouvel agent adhérent a une couverture.

Le nombre dassurés en qualité d’ayants-droits, de retraités ou de bénéficiaires de la portabilité de la
couverture n'est pas pris en compte au titre de facturation.
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La réduction du nombre d’agents adhérents a une couverture n'a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d'une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d'un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au moment
de I'adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Monsieur Le Maire précise que la participation de I'employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif
est modulée comme suit (QF : quotient familial) /

- QF < 1000€: 19 €

- 1000 € > QF < 1500 € : 17 €

- QF > 1500 €: 15 €

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a
I'unanimité, décide :

Article 1 : D'adhérer a la convention de participation en Santé mise en place par le CDG31,
a effet au ler janvier 2024 et attribuée a la MNT.

Article 2 : De fixer la participation de Femployeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif,
modulée comme suit :

- QF < 1000€:19€

- 1000€ > QF < 1500€: 17 €

- QF > 1500€: 15 €

Etant précisé que cette participation ne pourra étre versée qu’exclusivement dans le cadre
d’une adhésion de I'agent a la convention de participation en cause.

Adhésion de la commune a la convention participation prévoyance.
N° 2023 34

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 5/12/2023

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Les centres de gestion concluent pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques
mentionnés a larticle L 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a
I'article L 827-5 dans les conditions prévues a larticle L 827-4, précision étant donné que les risques
concernés sont ceux relatifs aux risques dits de Santé et de Prévoyance.

Monsieur Le Maire indique que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Garonne (CDG31) a réalisé une procédure de mise en concurrence pour I'obtention d’'une convention de
participation en Prévoyance et que cette convention de participation a été attribuée au Groupement
Alternative Courtage (courtier)/TERRITORIA (Mutuelle).

Monsieur Le Maire précise que compte tenu de la couverture proposée a effet au ler janvier 2024 et a
adhésion facultative pour les collectivités et établissements publics, la collectivité décide d'adhérer a
cette convention de participation a compter du ler janvier 2024, étant précisé que sa durée est de 6
ans et prorogeable un an.
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Il est précisé que la rétribution du CDG31 pour cette mission d’accompagnement se réalisera de la
maniére suivante :

1ére année d’adhésion : sur la base de l'effectif des agents adhérents a une couverture au ler janvier
de I'année d'adhésion, soit 31€ x nombre d’agents adhérents a une couverture

Par la suite, toute nouvelle adhésion a une couverture par un agent donne lieu a la facturation de 31€
par nouvel agent adhérent a une couverture.

La réduction du nombre d'agents adhérents & une couverture n‘a aucun effet sur les sommes déja
versées au titre d’'une mutualisation du dispositif.

Pour les structures d’un effectif inférieur ou égal a 5 fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) au moment
de I'adhésion au service par la structure : pas de frais de gestion.

Monsieur Le Maire précise que la participation de I'employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif
est fixée a 7 €/mois et par agent

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur Le Maire et aprés en avoir délibéré, a
I"'unanimité, décide :

Article 1 : D'adhérer a la convention de participation en Prévoyance mise en place par le
CDG31, a effet au ler janvier 2024 et attribuée au groupement Alternative Courtage
(courtier)/ TERRITORIA (mutuelle).

Article 2 : De fixer la participation de I'employeur obligatoire dans le cadre de ce dispositif
est fixée a 7 €/mois et par agent

Etant précisé que cette participation ne pourra étre versée qu’exclusivement dans le cadre
d’une adhésion de I'agent a la convention de participation en cause.

Indemnités de fonction au 01/01/2024.
N° 2023 35

Le conseil municipal de la commune de SAINT-ELIX LE CHATEAU

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 2123 20 a L. 2123 24 ;

Vu la délibération n°2020 12 du 26/05/2020 fixant le taux des indemnités de fonction du Maire et des
adjoints, '

Considérant que le code susvisé fixe des taux maximaux et qu'il y a donc lieu de déterminer le taux des
indemnités allouées au maire, aux adjoints.

Sur proposition de M. Le Maire, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimite,

Article ler. - Décide de fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des
fonctions de maire, d’adjoint, dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le
montant des indemnités maximales susceptibles d’étre allouées aux titulaires de mandats
locaux, aux taux suivants, a compter du 1¢" Janvier 2024 :

Taux en pourcentage de I'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique
conformément au baréme fixé par les articles L 2123 23, L 2123 24 du code général des
collectivités territoriales :

e Maire : 40.30 %.

e Adjoints : 9.80 %.

Article 2. - Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au compte 65311 du budget
communal.
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Location du Foyer Rural: convention reglement intérieur et tarifs au

01/01/2024
N° 2023 36

Monsieur Le Maire expose a 'assemblée que suite a la visite de la commission de sécurité, il serait
nécessaire de procéder a la modification de la convention et du réglement intérieur relatifs a la location
du Foyer Rural. Par ailleurs, il propose d'augmenter les tarifs de location qui sont inchangés depuis
2019.
L'assemblée :

- Approuve la convention et I'annexe sécurité.

- Approuve les tarifs suivants applicables a compter du 01/01/2024 :

FOYER week-end

habitants St Elix 185 €
hors St Elix 405 €
Associations St Elix gratuit
Assaciations hors St Elix 185 €

FOYER - soirée hors week-end

habitants St Elix 100 €
hors St Elix 185 €
Assoc hors St Elix 100 €
SALLE SPORT

couplée avec salle fétes juillet Aot 130 €
CAUTION LOCAUX 1500€
CAUTION MENAGE & TRI POUBELLES 150 €

Décisions modificatives au budget 2023
N° 2023 37

Afin de réaliser diverses opérations de fin d'année et sur proposition de M. Le Maire,
L'assemblée, a 'unanimité, décide des décisions modificatives suivantes :

165/16 Dépdts et cautionnement regus : + 700 €
2111/21 Terrains nus 1 -700 €

Recettes : 203/041 : Frais études :+520€
Dépenses: 458110/041 : opération invt : + 520 €
sous mandat

QUESTIONS DIVERSES

= Gouter village : 21 ou 28 janvier :

= Apéro commune agents : 12 janvier

= Compte rendu du dernier CCAS par A. AKA

= Compte rendu de la commission restauration par S. Lavigne : les enfants sont contents des

repas, reste le probléme des serviettes de table qui ne sont pas ramenées le lundi par les enfants :
refaire le message aux parents.
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= Conseil d’école : le gouter noél aura lieu le 22 décembre - Mme Caumont demande de fermer
le coin herbé : sera fait pendant les vacances avec des barrieres mais pas de grillage avec portillon.
= M. A. GROS précise que la programmation des curages fossés de la 3CG de 2024 est en cours

de préparation.
= En réponse a une question de Mme Autigeon-Durand, Mme Doyen-Chappe précise que les
plantations des arbres au Communal seront faites au mois de Janvier.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessous

Le secrétaire de séance Le Maire,
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